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4.1. Общее руководство проведения тестирования и его организационное обеспечение осуществляется руководством ООО «НиКо».

5 Порядок организации и проведения тестирования

5.1.Тестирование, обучающихся, проводится преподавателем по предмету
«Психофизиологические основы деятельности водителя».
5.2. Тестирование проводится перед первым занятием в ООО «НиКо».
5.3. Бланки с тестами раздаются непосредственно перед проведением тестирования. На выполнение каждого теста отводится определенное авторами данной методики
5.4. Участникам тестирования запрещается выполнять задание коллективно или с любой посторонней помощью, пользоваться книгами, конспектами, интернетом и любыми иными внешними источниками информации, включая средства мобильной связи. 
5.5 Тестирование проводится в бланочной форме в тестовом формате: обучающимся выдается бланк с заданиями, в котором им необходимо указать ответ, либо написать развернутый ответ (если это определено в задании).
5.6. Сбор и обработка результатов участников тестирования производятся в
соответствии с законодательством Российской Федерации, регламентирующим
обработку персональных данных.
5.7. Организаторам тестирования запрещается:
— передавать печатные материалы тестирования третьим лицам, не имеющим
отношения к тестированию, за исключением случаев, предусмотренных
законодательством РФ;
— использовать результаты тестирования в целях, которые могут привести к
нарушению прав субъектов персональных данных - участников тестирования.

6 Результаты тестирования

6.1. Итоги тестирования подводятся после проведения тестирования всех участников.
6.2. По результатам проведения тестирования составляется протокол, который
заверяется директором ООО «НиКо».
6.3. На каждого участника не прошедшего тестирование психолог формирует
заключение о непригодности его к данной деятельности; с результатами
тестирования знакомит обучающихся индивидуально.
6.4. Результаты тестирования доводятся до сведения преподавателей, работающих с обучающимися, с целью выбора наиболее эффективных форм, методов, средств, технологий обучения.
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HOJOXEHHE
0 NPOBeJEHHH TECTHPOBAHHS Ha NpeJMeT OLeHKH YPOBHs
NCHX0(H3HOTOrHYeCKHX Ka4ecTB

1 Obu1re moIoKeHust

1.1. Hacrosmee ITonoxeHue ONpeselseT NOPsSAOK OpraHA3alliy U TIPOBeJeHHS
TecTupoBanus obyqarommxcst B OO0 «HMKO» Ha IpeaMeT OLEeHKH ypOBHS
TMICHXO(pHU3HOTIOTHIECKUX KauecTB (BOCIPHSATHE IPOCTPAHCTBEHHBIX OTHOIICHHH 1
BpEMeHH, [71a30Mep, yCTOHYMBOCTb, EPEKII0YaeMOCTh B pacIpe/ielieHie BHUMAaHUS,
[IaMATh, ICKXOMOTOPHKA, SMOLMOHAIBHAS YCTOMIUBOCTE, AUHAMUKA
PaboToCIIOCOGHOCTH), a TaK)Ke OIpe/eIeH s CBOUCTB ¥ Ka4€CTB IMIHOCTH BOIUTEI
(HEpBHO-TICHXHYeCKas yCTONIHBOCTD, TEMIIEpAMEHT, CKIIOHHOCTh K PHCKY,
KOH(JIMKTHOCTB, MOHOTOHOYCTOMYHBOCTS) (Jallee — TECTHPOBAHHUE).

1.2. TectupoBaHHe IPOBOAUTCS B LEJSIX ONPEIEIEHHS IICUX0PU3NOTOTHYECKIX
0COOEHHOCTeH U CIIOCOGHOCTelH 00y YaroLyMXCsi, 9TOOE! B IIpoliecce o6ydeHns
CII0COGCTBOBATh PA3BUTHIO HEOOXOAUMBIX IPO(ECCHOHATBHO BaKHEIX KAYECTB
(manee —IIBK) mist IpaBUIEHOTO BOXKIEHHS.

1.3. OcHOBHBIE IPUHIIUIIEI OPraHU3aLHH U IPOBEAEHHS TECTUPOBAHUS —
00513aTebHOCTD, AHOHUMHOCTB, HHOPMUPOBAHHOCTD U KOH(MUIEHIMATFHOCTD.
1.4. TIpaBa ¥ OTBETCTBEHHOCT OPTaHU3aTOPOB TECTUPOBAHHUS OMPENEIIOTCSA
3aKOHOZaTeNIbcTBOM Poccutickoit Denepaiuu, JOroBOPHbEIMU 06543aTeIbCTBAME U
HacTtosmM ITonoxeHueMm.

1.5. HopMaTHBHEIMY IPaBOBBIMH OCHOBAHUSIMH [POBEIEHUS HACTOAIIET0
TEeCTHPOBaHus ABIAOTCA 3akoH «O6 o6pasoBanuu POy, IIpumepHbie MpOrpamMmel
Ipo(ecCHOHANBHON OATOTOBKY BOAHUTENeH TpancropTHEIX cpeacts (ITpukas
MunncrepcTsa o6pa3oBanus i Hayku PO ot 26.12.2013r. Ne1408).

2 Y4aCTHHKYU TECTHPOBAHHS
2.1. TecTupoBaHHe IPOBOIHUTCS VISl BCeX 00y UaIOIIMXCS, 3a9MCIEHHBIX IPHKA30M B
000 «HuKo».
2.2, V4acTue B TECTHPOBAHHE SBISETCS 00S3aTeIBHBIM.

3 Metonudeckoe obecrieueHue TECTHPOBAHUS

3.1. Marepuaisl TeCTHPOBAHHS COEPKATHCA B PHIIOKeHHH Nel K HacTosIIeMy
TIOJIOXKEHHIO.

4 OpraHu3aIMOHHOE 06eCIIeYeH e TeCTHPOBAHMSL.




